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На основании  статьи 68  Трудового  Кодекса Российской Федерации: 

 

Пункт 2.1.7. Правил внутреннего трудового распорядка  изложить в следующей 

редакции: 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора (в ред. Федерального закона от 22.11.2021 N 377-ФЗ). 

 

На основании пункта 9 приказа Минтруда России от 19.05.2021 года № 320н «Об 

утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек»: 

 

Пункт 2.1.16. Правил внутреннего трудового распорядка  изложить в следующей 

редакции: 

 Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, 

квалификации, о награждениях вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего 

приказа (распоряжения) или иного решения работодателя не позднее 5 рабочих дней, а об 

увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа 

(распоряжения). 

 

На основании ч.4.1 ст.46 Федерального закона от 29.12.20212 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

 

Пункт 2.2.3. Правил внутреннего трудового распорядка  изложить в следующей 

редакции: 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
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также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

е) иностранные агенты ( ч.4.1 ст.46 Федерального закона от 29.12.20212 г. № 273-ФЗ). 

 


